BIBLIOTECA NATIONALA A REPUBLICII MOLDOVA
BIBLIOTECA NATIONALA PENTRU COPII ,,JON CREANGA”

OFERTA EDUCATIONALA INTEGRATA A CENTRELOR NATIONALE

DE FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI DE SPECIALITATE DIN BIBLIOTECI

(trimestrul 4, octombrie-decembrie 2025)

Informatie/contact pentru detalii:

e CNFPC BNRM —Centrul National de Formare Profesionald Continua in Biblioteconomie si Stiinta Informarii din cadrul Bibliotecii Nationale

a Republicii Moldova; informatie contact: tel. 0 22 24 00 70, e-mail: cfpc.bnrm@gmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/centrul.de.formare.bnrm; Persoana de contact: Ludmila CORGHENCI Icorghenci@bnrm.md

e CF BNC ,,Ion Creanga” — Centrul de Formare al Bibliotecii Nationale pentru Copii ,,Jon Creanga”; informatie contact: 0 22 99 61 59,
e-mail: : centrulcreanga@gmail.com Facebook: Centrul de Formare al BNC ,,lon Creanga”; Persoana de contact: Elena BELSCHI, sefa

Centrului de Formare al BNC ,,Ion Creanga”

OFERTA EDUCATIONALA
(trimestrul 4, octombrie-decembrie 2025)

Nr. d/r Tema, subiectul, genul Descrierea succinti a continutului Perioada Grup-tinta ..
SR . ’ ’ Institutia de formare/

activitdtii (curs, atelier, d

. 9 Formator
masd rotundd, etc.)
OCTOMBRIE 2025
1. De la idee la actiune: training | In prima sesiune, participantii vor avea o 7 oct. Personalul de CNFPC BNRM
in scrierea si implementarea | Introducere in managementul 2025 specialitate

eficienta a proiectelor proiectelor: Vor invata cum sa identifice | 6 ore acad inregistrat in D. GALAI,
si sa analizeze o problema , sa identifice prealabil ( nu mai formatoare

si sd defineasca nevoile si oportunitatile,
Training online, Modul 1 sa formuleze obiective clare si realiste si
sd le abordeze in cadrul logic

mult de 20 de
persoane)



mailto:cfpc.bnrm@gmail.com
https://www.facebook.com/centrul.de.formare.bnrm
mailto:lcorghenci@bnrm.md
mailto:centrulcreanga@gmail.com

Curs modular: ,,Evaluarea Prezentarea unui proiect de plan de 8 oct. Personalul de CNFPC BNRM
impactului activitatii de evaluare si a raportului de impact al unui 2025 specialitate din
biblioteca” Modul 4: serviciu. 6 ore acad. cadrul BNRM dr. L. POVESTCA,
Din teorie in practica — analiza formator
temelor
Training profesional,
(cu prezentd fizica)
Curs modular: ,,Evaluarea Notiunea de impact in activitatea 15 oct. Personal de CNFPC BNRM
impactului activitatii de bibliotecii. Diferente 1intre output, 2025 specialitate din
biblioteca.” Modul 1: outcome, impact si valoare. Domenii de | 6 ore acad. | cadrul bibliotecilor | dr. L. POVESTCA,
Fundamentele evaluarii observare si evaluare a impactului publice (raionale, formator
impactului in biblioteca municipale,
Training profesional, orasenesti)
(cu prezentd fizica)
Bibliotecile si educarea lecturii: realizari 17 oct. Reuniune CNFPC BNRM
ale anului PNLC-2025, orientari de 2025 profesionala zonala Sectia Cultura a
S o perspectiva.  Rezultatele  studiului | 8 ore acad. Nord Consiliului Raional
Bibliotecile — contributii la e - .. o .
. ,,EBvaluarea starii si dinamicii colectiilor Biblioteca Publica
transformarea comunitatilor . . . T TR A . . <
rin educarea lecturii din bibliotecile publice ale Republicii Singerei Raionala
Pr . y .| Moldova: provocari si tendinte de SINGEREI
Reuniune profesionald zonala . .
A . | dezvoltare (ca suport in identificarea
organizatd in cadrul Programului e . . . .
: prioritatilor profesionale ale anului Echipa de formatori
National LecturaCentral A .
’ N 2026). Biblioteca — suport documentar si
(cu prezenta fizicd) . . . . AN
’ informational in scrierea istoriei si
memoriei locale/institutionale.
Recomanddri  privind  dezvoltarea
colectiei speciale
Bibliotecile — contributii la Bibliotecile si educarea lecturii: realizari 20 oct. Reuniune Biblioteca Publica
transformarea comunititilor ale anului PNLC-2025, orientari de 2025, profesionald zonala Raionala
rin educarea lecturii perspectiva. Rezultatele  studiului | 8 ore acad. Centru-1 ,,Mihail Sadoveanu”
b »Evaluarea stdrii si dinamicii colectiilor Straseni STRASENI

Reuniune profesionald zonala
organizatd in cadrul Programului
National LecturaCentral
(cu prezenta fizica)

din bibliotecile publice ale Republicii
Moldova: provocdri si tendinte de
dezvoltare (ca suport in identificarea
prioritdtilor profesionale ale anului
2026). Biblioteca — suport documentar si

Echipa de formatori




informational 1n scrierea istoriei si

memoriei locale/institutionale.
Recomandédri  privind  dezvoltarea
colectiei speciale
Procesorul tabelar Crearea i formatarea  registrelor 22 oct. Personal de CNFPC BNRM
MS EXCEL (lucru cu formule) | tabelare (tabelelor) in MS Excel. Lucru 2025 specialitate din
Program educational cu formule. 6 ore acad. cadrul SNB A.GUDIMA,
,, Competente digitale formator
pentru bibliotecari”
(cu prezenta fizica)
Promovarea activitatilor Participantii vor insusi tehnici/metode 22 oct. Personalul de CF BNC
profesionale pe retele de inovative de promovare a activitatii 2025 specialitate din
socializare bibliotecii in spatiul online 6 ore acad. | biblioteci publice si ,,lon Creanga”
scolare din T. CROITORU,
Atelier profesional, online republica si din L. CANEEV
cadrul BNC ,,Ion
Creangd”
Bibliotecile si educarea lecturii: realizari 23 oct. Reuniune CNFPC BNRM
ale anului PNLC-2025, orientari de 2025 profesionald zonala
Bibliotecile — contributii Ia perspectiva. ) ”Reizul'tatelt‘e ) StudI'lJIUI 8 ore acad. A Blbllotqca Plfbhca
transformarea comunititilor »Evaluarea stdrii si dinamicii colectiilor Ceadir Lunga Raionala
) N din bibliotecile publice ale Republicii (limba de lucru — CEADIR LUNGA
prin educarea lecturii , .. . 9
. . 5 .| Moldova: provocari si tendinte de rusa)
Reuniune profesionald zonala . . . .
R . | dezvoltare (ca suport in identificarea Echipa de formatori
organizatd in cadrul Programului e . .
. prioritatilor profesionale ale anului
National LecturaCentral T .
’ N 2026). Biblioteca — suport documentar si
(cu prezenta fizicd) . . A . AN
’ informational in scrierea istoriei si
memoriei locale/institutionale.
Recomanddri  privind  dezvoltarea
colectiei speciale
Instrumente digitale de Formabilii vor cunoaste modalitati de 28 Personalul de CF BNC
invatare si protectia utilizare a Inteligentei Artificiale in | octombrie specialitate din
bibliotecarilor activitatea bibliotecilor. 2025 bibliotecile publice ,lon Creanga”
8 ore acad. | care servesc copii T. CROITORU,
Atelier profesional si bibliotecile L. CANEEV
(cu prezentd fizica) scolare




10. Evaluarea impactului Metode generale de evaluare a 29 oct. Personal de CNFPC BNRM
activitatii de biblioteca impactului. Alegerea metodelor potrivite 2025, specialitate din
Curs modular, modul 2: Metode |in functie de criterii si situatii. | 6 ore acad. | cadrul bibliotecilor | dr. L. POVESTCA,
si instrumente de evaluare a Instrumente pentru evaluarea impactului publice formator
impactului asupra  persoanelor, institutiei  si (formabilii
Training profesional, comunitatii modulului 1din 15
(cu prezentd fizica) oct. 2025)
NOIEMBRIE 2025
11. Bibliotecile si educarea lecturii: realizari | 3 noiem. Reuniune CNFPC BNRM
ale anului PNLC-2025, orientdri de 2025, profesionala zonala
Bibliotecile — contributii Ia perspectiva. ] “Re.zul.tatelt'a ) Studl.l%IUI 8 ore acad. Blbllotqca Plfbhca
e ,,EBvaluarea starii si dinamicii colectiilor Leova Raionala
transformarea comunitatilor : . . T STINT . -3
) .2 din bibliotecile publice ale Republicii ,,Valeriu Matei”,
prin educarea lecturii .. .
. . » . | Moldova: provocari si tendinte de LEOVA
Reuniune profesionald zonala . o
NP . | dezvoltare (ca suport in identificarea
organizatd in cadrul Programului R . : . .
} prioritatilor profesionale ale anului Echipa de formatori
National LecturaCentral - .
’ N 2026). Biblioteca — suport documentar si
(cu prezenta fizica) . . A : o
’ informational in scrierea istoriei si
memoriei locale/institutionale.
Recomanddri  privind  dezvoltarea
colectiei speciale
12. De la idee la actiune: training | A doua sesiune se concentreazd pe | 4 noiem. Formabiliii CNFPC BNRM
in scrierea si implementarea | redactarea propunerii de  proiect, 2025 modulului 1
eficienta a proiectelor planificarea  activitdtilor, stabilirea | 6 ore acad. D. GALAI,
bugetului si a resurselor necesare. formator
Training online, Modul 2 Participantii vor invata cum sa elaboreze
un plan de implementare clar, sa
gestioneze riscurile si sa asigure coerenta
intre obiective si activitdti, pregatind
astfel proiectul pentru depunere si
implementare
13. Procesorul tabelar Crearea si  formatarea registrelor | 5 noiem. Personal de CNFPC BNRM
MS EXCEL (Pivot Table) tabelare (tabelelor) in MS Excel. Lucru 2025, specialitate din
Program educational cu Pivot Table. 6 ore acad. cadrul SNB A.GUDIMA,
,, Competente digitale formator




pentru bibliotecari”
Training profesional

(cu prezentd fizica)
14. | Arderea profesionald la locul | Metode si  strategii prin care | 11 noiem. Personal de CNFPC BNRM
de munca. Tehnici de rezilienta | bibliotecarul 1si poate dezvolta si 2025, specialitate din
mentine capacitatea de a face fata | 6 ore acad. cadrul SNB N. GRIU,
Training profesional, online dificultatilor, stresului fara a avea de formator
suferit emotional si psihologic
15. Evaluarea bibliotecilor: Cunoasterea prevederilor modificate ale | 12 noiem. Personalul de CNFPC BNRM
prevederi reglementare noi Regulamentului 2025, specialitate din
Sesiune consultativa, online privind evaluarea bibliotecilor publice, | 8 ore acad. centrele L. CORGHENCI,
aprobat prin Hotararea Guvernului biblioteconomice BNRM
nr. 747/2020 teritoriale cu
https://www.legis.md/cautare/getResults responsabilitati in T. COSERI,
?doc_id=148594&lang=ro . domeniu, BM ,,B.P. Hasdeu”,
Continutul anexelor Regulamentului. reprezentanti ai Chisinau
Intelegerea si aplicarea modificarilor administratiei
publice locale
16. Metodologia Programului Formabilii vor invata care sunt 12 noiem. Personalul de CF BNC
»Educatie mediatici la caracteristicile textelor si imaginilor de 2025 specialitate din
biblioteca” dezinformare, cum sa depisteze textele 6 ore acad. cadrul BNC ,,Jlon Creanga”
Atelier profesional de dezinformare si ce metode de ,lon Creanga” T. CROITORU,
(cu prezenta fizica) manipulare exista. L. CANEEV
17. Arderea profesionald la locul | Metode si  strategii prin  care | 18 noiem. Personal de CNFPC BNRM
de munca. Tehnici de rezilienta | bibliotecarul 1isi poate dezvolta si 2025, specialitate din
mentine capacitatea de a face fata | 6 ore acad. cadrul SNB N. GRIU,
Training profesional, online dificultatilor, stresului fara a avea de formator
suferit emotional si psihologic
18. Evaluarea impactului Tipuri de indicatori utilizati in biblioteca. | 19 noiem. Personal de CNFPC BNRM
activitatii de biblioteca Formularea obiectivelor de impact si 2025, specialitate din
Curs modular, modul 3: De la | alegerea indicatorilor corespunzatori. | 6 ore acad. | cadrul bibliotecilor | dr. L. POVESTCA,

masurare la demonstrarea
valorii: indicatori relevanti in
biblioteca

Calcularea si interpretarea indicatorilor
de performanta.

publice (formabilii
modulului 1 din 15
oct. 2025 si

formator



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148594&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=148594&lang=ro

Training profesiona

modulului 2 din 29

(cu prezentd fizicad) Oct. 2025)
19. Forumul Managerilor din Reuniunea profesionala are drept scop de | 26 noiem. | Managerii centrelor Echipa de experti/
cadrul SNB a determina prioritatile profesionale 2025, biblioteconomice, formatori BNRM
pentru Anul Biblioteconomic 2026, de a | 8 ore acad. ai Camerei
(online) centra eforturile bibliotecilor pentru Nationale a Cartii,
alinierea la prevederile reglementarilor cadre didactico-
si politicilor biblioteconomice europene. stiintifice,
reprezentanti ai
administratiei
publice centrale si
locale
20. Evaluarea impactului Prezentarea unui proiect de plan de | 27 noiem. Personal de CNFPC BNRM
activititii de biblioteca evaluare si a raportului de impact al unui 2025, specialitate din
Curs modular serviciu. 6 ore acad. | cadrul bibliotecilor | dr. L. POVESTCA,
Sesiune de followap publice (formabilii formator
Din teorie in practica — analiza modulelor cursului
lucrarilor
(cu prezentd fizica)
DECEMBRIE 2025
21, Planificarea si raportarea Etapele procesului de planificare (analiza 2 dec. Personalul de CNFPC BNRM
anuala: instrumente strategice | situatiei, stabilirea obiectivelor, definirea 2025, specialitate din
pentru performanta Bibliotecii | actiunilor). Structura unui raport de | 4 ore acad. cadrul BNRM dr. L. POVESTCA,
Nationale a Republicii activitate (introducere, realizari, formator
Moldova indicatori, concluzii, recomandari)
Training profesional
(cu prezentd fizica)
22, De la idee la actiune: training | Implementarea si evaluarea — Din plan 4 dec. Formabilii CNFPC BNRM
in scrierea si implementarea | in realitate. 2025, modulelor 1 si 2 al
eficienta a proiectelor In ultima sesiune, accentul se pune pe | 4 oreacad. | trainingului (din 7 D. GALALI,
Modul 3 managementul financiar al proiectului, oct. si 4 noiem. formator

Sesiune de followap, online

eligibilitatea cheltuielilor, pe
managementul proiectului pe parcursul
implementarii, monitorizarea

progresului si ajustarea planului in

2025)




Training online, Modul 3

functie de necesitati. De asemenea, se
vor discuta metode de evaluare a
rezultatelor, raportare si sustenabilitate,
pentru a asigura succesul pe termen lung
si impactul dorit.

23. Evaluarea bibliotecilor: Cunoasterea prevederilor modificate ale 9 dec. Personalul de CNFPC BNRM
prevederi reglementare noi Regulamentului 2025, specialitate din Biblioteca Stiintifica a
privind evaluarea bibliotecilor publice, | 8 ore acad. | directiile/sectiile Universitatii
Sesiune consultativa, online aprobat prin Hotararea Guvernului educatie din cadrul Pedagogice de Stat
nr. 747/2020 administratiei ,,Jon Creanga”
https://www.legis.md/cautare/getResults publice locale
?doc_id=148594&lang=ro . L. CORGHENCI,
Continutul anexelor Regulamentului. BNRM
Intelegerea si aplicarea modificarilor
T. COSER],
BM ,,B.P. Hasdeu”,
Chisinau
24, Raportarea activititii privind | Raportarea datelor statistice oficiale. 10 dec. Personalul de CNFPC BNRM
activitatea bibliotecii: anul Operari in formular 6C. Raportul analitic 2025, specialitate din
2025 al bibliotecii — recomandari, completari, | 4 ore acad. cadrul SNB L. CORGHENCI,
promovare. V.OSOIANU
Sesiune consultativa, online E. DMITRIC,
0. OXIOM,
T. LEVINTA,
E. MUNTEANU
25. Arderea profesionali la locul | Metode si  strategii  prin  care 17 dec. Personal de CNFPC BNRM
de munca. Tehnici de bibliotecarul isi poate dezvolta si 2025, specialitate din
rezilienta mentine capacitatea de a face fata | 6 ore acad. cadrul BNRM N. GRIU,
dificultatilor, stresului fara a avea de formator
Training profesional, suferit emotional si psihologic
(cu prezenta fizica)
26. Metodologia Programului Participantii vor insusi metodologia de 23 dec. Personalul de CF BNC
»Cartea cu povesti de leac” implementare a unui program care are 2025 specialitate din
ca scop consolidarea rolului lecturii in 6 ore acad. | bibliotecile publice »lon Creanga”

Atelier professional, online

procesul de cunoastere, dezvoltarea la
copii acunostintelor despre o varietate

care servesc copii
si din bibliotecile
scolare

R. GANGURA
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de teme intr-un mod interactiv si
atractiv.

217. Arderea profesionali la locul | Metode si  strategii  prin  care 24 dec. Personal de CNFPC BNRM
de muncai. Tehnici de bibliotecarul isi poate dezvolta si 2025, specialitate din
rezilienta mentine capacitatea de a face fatd | 6 ore acad. cadrul BNRM N. GRIU,
Training profesional, dificultatilor, stresului fara a avea de formator
(cu prezentd fizica) suferit emotional si psihologic.




